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ESTUDO DE SOCIOS

BALANCO 2022 PREVISAO 2023
Como se comportou o Universo de Socios Como serd o Universo de Socios em 2023?
em 2022?
» Distribuicao de sdcios por escalao » Distribuicdo de sécios por escalao
* Variacao de 2021 para 2022 » Variacao de 2022 para 2023
* Impactos das resolucoes da Assembleia « Garantir que se concretiza o objetivo
Extraordinariade 2020 definido - que um soécio faca 2 campos a

cada 4 anos que se candidata
* Prever inscritos nos campos (de acordo com
o comportamento geracional nas inscricoes,

que é estudado ao longo dos anos)



OBJETIVOS DO ESTUDO DE SOCIOS

Olhar para o Decidir quais os

comportamento campos JOKER
atual e futuro necessarios em
dos sdcios 2023

Decidir quantas

vagas a Novos
Sécios vao abrir
em 2023
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1. UNIVERSO

2. ENTRADAS E SAIDAS

3. ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA 2020 - Impacto
na admissao de caloiros em campos



1. A DISTRIBUICAO DOS SOCIOS NO CAMTIL

Resto do Mundo

579 % sociosdos 9-17
565 % sociosdos 0-17

(Esta diviséo traduz a distribuicdo dos socios em 10/2022)
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1. UNIVERSO DE SOCIOS 2022

N N
f% LR

974

SOCIOS

1407

SOCIOS

Em 2022, tiver&x 974
socios com idade para
fazer campos, e 1407
socios do 0-17 anos.

58 % RM

14 % C
19 % RM
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1. EVOLUCAO UNIVERSO

Segundo os objetivos para os socios dos 0-17 anos a atingir em 2025

(Comité de Regionalidades)

\!

O que aconteceu
apos a aprovacao
da proposta do
Comité de
Regionalidades?

LISBOA 46.9% 45.8% 43.4% 35%
PORTO 22.3% 23.1% 23.8% 20%
COIMBRA 12.3% 12.6% 13.5% 15%
R. MUNDO 18.5% 18.4% 19.0% 20%
*+10% aleatorios
TOTAL 100% 100% 100% entre Porto,
Coimbra e RM




N

A of = Como chegamos ao valor -5?
2. VARIACAO DO NUMERO DE SOCIOS 2021-2022 Em 2021 havia 112 Camaledes
que abandonaram este
universo. Em 2022, houve 107
Camalebes. A variagao de um

ano para o outro foi de -5.
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A\

Y of ~ Comparando 2022 com
2. VARIACAO DO NUMERO DE SOCIOS 2021-2022 2021, tivemos mais 109
socios dos 0-17 anos.
Este valor (variagao total) é
a soma das variacdes de
todos os escaldes..

e
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3. ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA 2020 - EFEITOS

Quem é que estd a ser selecionado para os campos, para as vagas de caloiros de

Lisboa™?

Vagas para o

# vagas ocupadas

% vagas ocupadas

segmento B ¢/ segmento B corretamente
16 16 100%
Melgas 18 14 78%
Tremelgas 18 6 33%
Camaledes 4 3 75%

Pergunta do LML na A&l

N3do esquecer que so sao
selecionados para os campos sdcios
que se inscrvem nos campos. Pelo
gue pode haver desfasamentos
fruto de falta de inscri¢Ges.

R

Fonte: Listas de Campos 2022

O que acontece se ndo houver Caloiros

* Por se fechar muito a entrada a novos sécios de LX, teme-se que deixem de existir caloiros de LX para os

campos, principalmente nos escaldées mais velhos.

de LX (Segmento B) suficientes?

Segmento A: Veteranos LX

Segmento B: Caloiros LX

Segmento C: Veteranos RP

Segmento D: Caloiros RP
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3, ASSEM BLEIA EXTRAORDINARIA 2020 - EFEITOS Se ndo houver caloiros&boa,ao

menos que sejamde Lisboa. Por isso,
entram primeiro para estas vagas
(Segmento B) veteranos de lisboa
(Segmento A)

Quando nao ha mais gente do Segmento B, a ordem de chamada é a seguinte: $6 se ndo houver mais veteranos de
Lisboa é que se vai buscar de outra

° (Segmento B) regido. Ai a logica é a mesma. “Ao

° Segmento A menos que sejam caloiros”: entram

entdo os caloiros de RP (Segmento D).

e SegmentoD
e Segmento C

L —

Em 2022, apenas socios dos segmentos A (Veteranos de Lisboa) e
B ocuparam as vagas do Segmento B.
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1. VARIACAO DO NUMERO DE SOCIOS 2022-2023
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\

1. VARIAGAO DO NUMERO DE SOCIOS 2022-2023

variacoes

Comparando 2023 com
2022, teremos menos 107
socios dos 0-17 anos.

Este valor (variagao total) é
a soma das variagoes de
todos os escalbes.
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N

Comparagédo da previsao feita para 2022 com o real de

2. COMPARACAO PREVISAO VS REAL EM 2022 inscritos em 2022.

ARANHICOS TREMELGAS

\Eeiifelsi 8 PREVISAO 69%
HIAEEVE R INSCRITOS
(taxa)

ESCALAO

61%
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2. PREVISAO DE INSCRITOS EM 2023

Para prever as inscricoes assume-se um comportamento geracional. Em 2023, o modelo de previsao atual assume a
mesma proporcao de inscritos, por geragao, verificada em 2022.

Por exemplo, se em 2022, um Melga de 2008 (de segundo ano) se inscreveu em campo, vamos assumir que esse socio,
agora Tremelga de 1° ano, se vaiinscrever em 2023 e vice-versa (caso alguém nao se inscreva).

Apenas com os Mosquitos de 1° ano € diferente, pois ndo ha histérico geracional (ainda n&o fizeram campos). Assim, assume-
se que 65% dos mosquitos de primeiro ano (nascidos em 2014) se vai inscrever em 2023.

LISBOA PORTO COIMBRA RESTO DO PAIS RESTO DO MUNDO | TOTALINSCRITOS Geragéo
2021 Ult. Qt Cons. LX PT C RP RM TOTAL %
SOCIOS INSCRICAO
0 Ano de Analise F M Total F M Total F M Total F M Total F M Total F M  TOTAL

2006 24 A8 87 s 6.....22 | . S S 6. .|.. 8 o R 17 1] °1 .31 [ 83 | ..118 | 70%
2007 21 18 39 6 6 12 6 7 13 7 5 12 1 1 2 41 37 78 107 73%
2008 18 28 46 8 11 19 8 10 18 11 18 29 1 1 2 46 68 114 149 77%
2009 DEERNIEECASERNN 15 .. 19 .34 | . 14 .25 | .. I 2 ... 15 .. D D 10 | . 2 B EI 39 ... 50 | 89 |...118 | 75%
2010 18 11 29 8 9 17 5 7 12 6 4 10 1 - 1 38 31 69 95 73%
2011 11 19 30 4 8 12 4 3 7 7 8 15 - - 26 38 64 97 66%
2012 15 11 26 13 6 19 3 2 5 2 4 6 1 - 1 34 23 57 90 63%
2013 MOSQUITOS | . 12 .24 | . 12 ... D 17 .. D B 8 | 2 4 o 6 Lo 2. . 2 32 . 26 .. 28 | 93 ... 62%
2014 16 10 25 7 6 13 6 4 10 5 3 8 2 1 3 35 23 59 90 65%

TOTAL 150 141 290 84 71 156 46 48 94 53 60 113 10 8 18 342 | 327 | 670 957 70%
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2. PREVISAO DE SOCIOS INSCRITOS EM 2023

. SOCIOS TOTAL DE 3
ESCALAC BNSCRITOS SOCIOS

M :
183 M 256

ARANHICOS 187 CAMALEOES 83 118
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3. CAMPOS JOKER - O QUEE ISSO?

Em 2003, o CAMTIL decidiu que deveria
L OEOLLIITGE haver 10 campos de verao, 8 fixos, e 2 que
2 ARANHICOS variam consoante as necessidades do
respetivo ano (campos joker).
2 MELGAS + 2 JOKERS

Esta regra foi decidida em 2003, caso 0
2 TREMELGAS CAMTIL veja necessidade de alteracao, sera

visto e decidido em Assembleia.

1 CAMALEOES




Tremelgas terdo a &da o]

3. PREVISAO DE SOCIOS INSCRITOS EM 2023 SEM JOKER mtor nimero de stcos e

lista de espera (sem campos
joker).
200 -
Como viram h& pouco,
tipicamente sobrestimamos
um pouco as inscricdes dos

mosquitos de 1° ano.
T

150 +

100 -

LISTA DE ESPERA

50

48

1Y)
S
42 2

Mosquitos Aranhicos Melgas Tremelgas” Camaledes

* Campos de Tremelgas em JMJ com 48 participantes. 25



3. GRAUS DE CUMPRIMENTO DE OBJETIVO

A\

CANDIDATO = INSCRITO!
Ou seja tem que se ter
candidatado nos 4 anos
para entrar nesta ldgica.

O Estudo de Saocios, tem tido como orientacdo o cumprimento do seguinte objetivo:
Dar a cada socio a oportunidade de ter lugar em campo,
pelo menos, 2 vezes a cada 4 anos.

CASO VERMELHO
Incumprimento do objetivo.

CASO LARANJA

Para cumprir objetivo, tera de ter
lugar obrigatoriamente no ano
seguinte.

CASO AMARELO

Cumpre objetivo. Tendo lugar no ano
seguinte promove-se regularidade de
1 campo a cada 2 anos.

e

—

Candidato, que em 2019, 2021 e
2022 nao fez nenhum campo.

Candidato que em 2019, 2021 e
2022 apenas fez um campo.

Candidato que néo fez campo
em 2022.
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N

, Melgas: 4 Raparigas (1 LX, 2 RP,
3. CENARIOS DE CASOS LARANJA PARA 2023 1PT), 3 Rapazes (2LX, 1 PT)

Tremelgas: 3 Rapazes (3 de LX)

¥ MOSQUITOS —

% ARANHICOS

* we 0OO0OOO
QM TREMELGAS ‘ ‘ ‘

CAMALEOES

27



PROPOSTA CAMPOS DE VERAO 2023
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PROPOSTA CAMPOS DE VERAO 2023

49 mosquitos que nao entraram no ano
passado e queremos que fagcam campo
Oferecer duas datas diferentes a mosquitos,
e nao repetir dois campos de melgas na
mesma data

Se continuarmos a ter s6 mosquitos de 2° ano
a fazer campo teremos sempre campos de
mosquitos sem veteranos

Perdemos diversidade por termos
participantes apenas do mesmo ano, € bom
termos participantes dos 2 anos, nao temos
tido os mosquitos a comecar a fazer campos
aos 9 anos.

®

33 miudos que nao entraram o ano passado e
queremos que facam campo

Sobrestimamos a % de mosquitos inscritos
de 1° ano (lista de espera deve ser menor)
Os campos da geracao destes melgas foram
mais prejudicados nos ultimos anos
(pandemia, campos com 30 miudos, um
campo evacuado em 2022)
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PROPOSTA CAMPOS DE VERAO 2023

.\ % /' P
S 7\

Como em Janeiro, depois de entrarem 0S Nnovos sOcios, saberemos melhor,
pedimos o voto de confianca a Assembleia (como tem sido pratica nos ultimos
anos) para poder tomar esta decisao depois de 0s novos socios terem entrado.

Comprometemo-nos a tomar em conta 0s argumentos apresentados no slide
anterior.
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~ NUmero de vagas com campos
PREVISAO VAGAS 2023 COM CAMPOS JOKER joker. Tendo em corta a
previsdo de inscritos em 2023,
Mosquitos e Melgas passam a
ser os escaldes com maiores
listas de espera.

LISTA DE ESPERA

wn
<
O
42 >

Mosquitos  Aranhicos Melgas Tremelgas Camaleodes

* Campos de tremelgas nas JMJ 2023 com 48 participantes cada. 32



ENTRADA DE NOVOS SOCIOS



INDICE

1. RESULTADOS 2022

2. NECESSIDADES

3. NUMERO DE NOVOS SOCIOS

4. DISTRIBUICAO REGIONAL
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1. ENTRADA NOVOS SOCIOS 2022

FAMILIAS
CANDIDATAS

495

FAMILIAS
SELECIONADAS

67
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1. ENTRADA NOVOS SOCIOS 2022

24/23 LISBOA

154/150

NOVOS SOCIOS 130 /197 RESTODO 40/39 + 5 PORTO

MUNDO
30/30 + O coiMBRrA

39/39 + 15 R MUNDO
+20 Aleatério
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1. FAMILIAS CANDIDATAS

Novos socios do» aos
17

Ultima coluna lé-se: “das
305 familias de Lisboa que
se candidataram, 11 foram
selecionadas.” (11/329=4%)

2022 Familias % Familias SELECIONADAS
SELECIONADAS vs. CANDIDATAS
LISBOA 305 62% 11 16% 4%
PORTO 77 16% 20 30% 26%
COIMBRA 41 8% 14 21% 34%
R. MUNDO /2 15% 22 33% 31%
p BRAGA 12 2% 2 3% 17%
EVORA 15 3% 4 6% 27%
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1. FAMILIAS CANDIDATAS

MAJORACAO BRAGAE EVORA

Na Assembleia 2020, a direcao ficou de decidir que
majoracao dar aos candidatos de Braga e de Evora

Majoramos estas familas aplicando:

2n+2

% Familias

Familias
2021 SELECIONADAS vs.
SELECIONADAS CANDIDATAS

BRAGA 5 1% 3 4% 60%

EVORA 10 2% 4 5% 40%

2022

BRAGA

EVORA

12

15

2%

3%

\'

O que a majoragao faz € diminuir a
probabilidade de uma familia de Br e
Ev demorar tanto tempo a entrar,
comparado com as outras.

———

Familias % Familias
SELECIONADAS vs.

SELECIONADAS CANDIDATAS

2 3% 17%

4 6% 27%
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2. NOVOS SOCIOS | NECESSIDADES

« 17 socios dos 9 aos 17: sairam 107 Camaledes, mas foram ‘compensados’ pelos 90
Microbios que passaram a Mosquitos (107 — 90 = 17)

« 83 socios dos 0 aos 17 anos que correspondem a 118 familias com potencial de perderem
0 estatuto de socios (~60 dos 9 aos 17 anos)

* Novos caloiros nos diferentes escaldes
« Fazer campos com regularidade, de modo a estabelecer um percurso ao longo dos anos

« Equilibrar a vontade de um CAMTIL aberto com a proposta de um CAMTIL familiar

« Controlar e garantir diversidade regional
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y
No6s abrimos candidaturas a familias, e

2' NOVOS SOCIOS | N ECESSI DADES contabilizamos essas entradas por
numero de sécios dos 0 aos 17 anos. Mas
de ano para ano, aquilo que queremos
colmatar sdo as necessidades de pessoas
gue fazem campos, isto é, dos 9 aos 17
anos. Isto importa porque significa que
precisamos de ter em conta que alguns

dos novos socios a entrar ndo tém idade

para fazer ca mpos.
s - ——

o

Sécios -
dos 9 -17 Socios dos 9 - Sécios
17 dos 0 - 17

Socios dos 0 -9

41



2. NOVOS SOCIOS | NECESSIDADES

1400

1200

1000

800

600

400

200

Evolucao universo socios 0-17

1388 1407
1317
1292 1298
1238 1267 1286
957 962 974
935 921 939 897 -
426 419 433
395
360
303 346 347 A

/

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—S0dcios 9-17 ——Sébcios 0-9 Total sécios 0-17

2022

Entraram 154 sécios dos 0-17

Destes, 101 eram dos 9-17
(66%)

Destes, 76 inscreveram-se em
campos (taxa de inscricao
novos socios = 75% em 2022)
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2. NOVOS SOCIOS | NECESSIDADES

Real Necessidade (no bolo 9-17)

-17: variacao universo 9-17

-60: socios que perdem estatuto 9-17

77 a compensar no bolo 9-

119

200

17
Nem todos os NS .
estao no bolo 9-17.
Nos ultimos 5 anos .
tém representado
64,5%

119
(=77/0.645)

Acautelar controle de
casos laranja
Falta de listas de

espera, que
compromete a
diversidade dos
campos

200 < 119
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3. PROPOSTA DA DIRECAO

NUMERO DE NOVOS SOCIOS

200

NOVOS SOCIOS

Necessidade de compensar 77 s6cios em idade de fazer
campos (9-17).

Nem todos 0s novos socios tém entre 9-17 anos (aprox.
60%).

Precisamos de listas de espera que assegurem campos
diversos.
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VOTACAO 1



3.VOTACAO 1

PROPOSTA PARA N° NOVOS SOCIOS

« PROPOSTA DA DIRECAO

200
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2 | DISTRIBUICAO REGIONAL

200

NOVOS SOCIOS

29
17

LISBOA

RESTO DO
MUNDO

52
40

52

+ 27

\

Distribuigéo regional

da entrada de novos sdcios
em 2023, com base

na analise do ano que
passou e olhando para o
objetivo a atingir até 2025.

e

PORTO

COIMBRA

R. MUNDO

Aleatoério
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Aumento de desisténcias 2 aumento de vagas

Taxa de desisténcia
(# desisténcias / # inscricoes)
20%

16%

15%

10%

5%

0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2021 2022



