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Proposta de Entrada de Novos Sécios 2026

A. Principios prévios a proposta

Para agora olhar para o futuro, depois de 5 anos em que seguimos a proposta aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria de 2020 (AG Ext 2020), achamos importante revisitar o ponto
de partida.

Assim sendo, estas foram as linhas orientadoras seguidas pelo Comité das Regionalidades em
2020:

s Reconhecer na diversidade geografica, social e eclesial uma rigueza propria da
DIVERSIDADE CAMTILICA identidade do CAMTIL

PROXIMIDADE AS COMUNIDADES INACIANAS Eitjsrtic;:::tsgta a Companhia de Jesus, partilhar recursos e acompanhar

Procurar que os sécios tenham oportunidades idénticas de fazer campo e participar
nas atividades, independentemente do escaldo e da regido de onde vém

Valorizar as regides que historicamente tém dado corpo ao CAMTIL,

reconhecendo o valor de ser comunidade em cada regiéo
Continuamos a ver relevancia e a acreditar nestas 4 linhas orientadoras, pelo que também
foram base da presente proposta. Apenas destacamos os seguintes pontos mais concretos
que também nos guiaram:

e Queremos assegurar e manter a diversidade e continuidade regional;

e Queremos assegurar a diversidade de experiéncias e perfis nos campos;

e Queremos ter listas de espera suficientes para os campos;

e Queremos acomodar os casos laranja (cumprir o nosso compromisso de dar a cada
sécio a oportunidade de, a cada 4 anos, ter lugar em 2 campos).
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B. Ponto de situacio do Universo de Sécios dos 0 aos 17 anos (US 0-17) atual

Para comecar a pensar no futuro é também preciso olhar para o ponto de situacao atual (para
contexto anterior, convidamos a que consultem a ata da AG Ext. 2020, onde esta a
apresentacao do Comité das Regionalidades de 2020; ou o documento do Grupo de Avaliacao
pos-Comité das Regionalidades que também estara disponivel no site).

O grafico abaixo mostra como o universo de sécios do Camtil tem evoluido ao longo dos
ultimos anos, em termos de distribuicao regional. Na tabela podemos também verificar a
distribuicdo do universo atual (2025).

Evolucao da Distribuicao Regional do US 0-17 anos
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Ora, em 2020 definiram-se objetivos percentuais para esta distribuicao: maximo de 35% para
Lisboa (LX); minimo de 20% para o Porto (PT) e Resto do Mundo (tudo o que nio é Lisboa,
Porto ou Coimbra) (RM); e minimo 15% para Coimbra (sabendo que o sorteio de novos socios
contava com 10% vagas aleatérias, entre C/PT/RM).

Olhando para o ponto de situacdao em 2025, é facil perceber que as percentagens regionais
do PT e RM estao concordantes com o objetivo, mas que LX e C nao estao.

Outro tépico para o qual é importante olhar s3o os resultados da expans3o para Braga e Evora.
O que ficou aprovado em 2020 foi que se fizesse divulgacdo do Camtil nestas duas regides,
bem como aplicada uma majoracdo (22, sendo n o n° de vezes que se candidatou) aos
candidatos destas duas regides.

Familias candidatas e selecionadas de Braga e Evora nos Ultimos 5 anos

2021
6 4 2

Candidatas 5 12
BRAGA
Selecionadas 3 2 3 2
. Candidatas 10 15 22 28 15
EVORA
Selecionadas 4 4 11 17 10
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Conseguimos perceber que Evora teve uma resposta positiva na procura pelo Camtil, mas que
para Braga foi mais dificil (conseguimos intuir algumas razoes, como: presenca muito forte dos
gambozinos na cidade, com foco no CAB; atividade paroquial muito forte com os jovens nas
diversas paréquias da cidade, muitas delas ja com campos de férias idénticos ao Camtil).

C. Proposta de entrada de novos sécios 2026

I. N°de vagas para novos socios 2026

Esta primeira parte da proposta foi feita a semelhanca de todos os outros anos. Para mais
informacao sobre os nimeros apresentados, recomendamos que consultem o documento do
Estudo de Sécios 2026, que estara disponivel no site (que explica como se chegou a variacdo
do universo) e o Anexo desta proposta.

Olhamos para o que pode acontecer ao nosso universo de sécios dos 9 aos 17 anos (sécios
gue fazem campo) e percebemos o n° de sécios que precisamos de compensar:

Real necessidade (no bolo 9-17)

- 45 :variacio universo (diferenca entre entradas e saidas por subida de escaldo)

- 53 : sécios em risco de perder estatuto B\

Em média, 60% dos
novos sdcios tém idade
para fazer campo nesse
ano.

S30 necessarios 98 NS Minimo de

para compensar a saida | | > 163 NS

real de sécios Mas nem todos os novos (=98/0,6)

socios tém entre 9-17 anos...

Estimamos um minimo de 163 novos sécios para manter o universo dos 0-17 anos. Nos
Gltimos anos temos sempre aberto mais vagas do que a necessidade real. No fundo, temos
este desejo de dar oportunidade a mais pessoas de entrarem no Camtil. Isso até agora nao
tem posto em causa o nosso compromisso de dar a cada sécio a oportunidade de, a cada 4
anos, ter lugar em 2 campos. Por isso propomos abrir 250 vagas a novos socios dos 0 aos 17
anos.
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Ao pensar no que faria sentido para esta proposta, as nossas duas primeiras intuicées foram:

A proposta é a seguinte, apresentada em termos percentuais e em vagas para sécios dos O aos
17 anos (assumindo um total de 250):

Proposta de Entrada de Novos Sécios 2026

Distribuicao regional dos novos sécios 2026

A vontade da Assembleia em 2020 foi a aproximacao do US aos objetivos definidos, e
essa aproximacao aconteceu. Achamos que nao faz sentido distanciarmo-nos muito

desse caminho que leva a um Camtil mais diverso;
Entendemos que ndo nos faz sentido fazer uma proposta muito drastica no mesmo ano

em que os resultados deste ciclo de 5 anos sdo postos em andlise.

. Distribuicao | Numero de
Regiao .
Regional vagas

Lisboa 30.0% 75

Porto 25.0% 63
Coimbra 15.0% 38
R. Mundo 25.0% 63
Aleatdrio 5.0% 11

Algumas notas sobre esta proposta:

Um dos fendmenos que identificAmos e ajuda a explicar o facto de Lisboa estar, em 2025, 4
pontos percentuais acima do objetivo definido (39% vs. 35%), é a evolucio natural que esta
regido tem, e que nds nao controlamos. Os fendbmenos que nao controlamos no universo de

sdcios sao os seguintes:

Conseguimos perceber, ao longo destes anos, que muitos destes efeitos fazem com que o
universo de sécios em LX aumente, mesmo se ndao entrassem novos socios desta regiao.

Tendo este efeito em conta (e aplicando os restantes pressupostos comuns do Estudo de
Sdcios), fizemos uma previsdo do que serd o US 0-17 anos do Camtil em 2026, se se aplicar

Familias que deixam de ser sdcias;
Familias que se desdobram;
Familias que mudam de cidade;

Bebés Camtil que nascem / sdo acrescentados a quota familiar.

esta proposta de entrada de novos socios:
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Previsdo da Distribuicado Regional do US 0-17 anos em 2026, caso se aplique a presente proposta de
Entrada de Novos Sécios
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Observa-se que as duas intuicoes de onde partimos para chegar a esta proposta estdo a ser
cumpridas.

D. Diversificacao de regioes

I. Evora

Outro tema sobre o qual a proposta de 2020 se debrucou foi a diversidade regional do Camtil.
Mais uma vez, fizemos o exercicio de voltar ao ponto de partida e perceber quais foram os
objetivos da expansio para Braga e Evora:

Slide da apresentacdo do Comité das Regionalidades na AG Ext 2020:

(2) CRIACAO DE NOVAS REGIOES EM CIDADES COM PRESENGA DE JESUITAS C-Eq I,

¥ O investimento em novas regides, como Braga e Evora, permite-nos estar onde estd a Companhia de

Jesus, partilhar recursos e acompanhar investimentos;

v'Vontade de chegar ao interior do pais e criar nucleos que possam agregar sécios do CAMTIL nestas

regides e nas proximidades das mesmas;

v'Regides com menos oferta de propostas de campos de férias, nas quais o CAMTIL consegue fazer um

investimento dirigido, prevendo um crescimento dos sdécios.

Dados os bons resultados da regido de Evora, achamos que faz sentido continuar o caminho
de criacdo de um nucleo. Este é um objetivo que demora a atingir (é preciso criar corpo de
animadores e participantes), e achamos que 5 anos n3o é suficiente. E algo que depende de
alguma organicidade, que s6é vem com o tempo. Parar agora parece desistir antes do tempo.
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Assim, achamos que faz sentido continuar a majorar estas familias (para promover a
representatividade desta regiao) e, a acompanhar, continuar a divulgar o Camtil e dinamizar
atividades em Evora.

II. Coimbra

Nas candidaturas a novos sécios de 2025 (dos 0 aos 17 anos), abrimos 38 vagas para Coimbra.
S6 houve 34 candidaturas, ou seja, toda a gente que se candidatou em Coimbra em 2025,
entrou (consultar slides no Anexo).

Acreditamos que, como todos os anos, em 2026 haverd novas candidaturas da regido de
Coimbra. Mas vemos aqui uma boa oportunidade de estimular maior diversidade numa regiao
na qual o Camtil ja tem presenca. Até porque:
e Coimbra ndo tem mais oferta de campos de férias (apenas os Gambozinos que estio a
comecar);
e Percebeu-se, em 2020, que continua a haver vontade de manter a representatividade
de Coimbra no Camtil:
o Tradicao histérica para o Camtil
o Forte presenca dos jesuitas (grande missao universitaria)
o Sede do Camtil: presenca da Garagem e da Secretaria

E, por isso, propomo-nos a fazer este ano divulgacido em Coimbra da abertura de candidaturas
a novos sacios. E quando falamos de Coimbra incluimos também Cantanhede, Figueira da Foz,
Mealhada, Oliveira do Hospital, ... (consultar NUT [ll).

E. Distribuicao regional dos campos de verao

Faz parte desta proposta de 2026 a revisitacdo da distribuicdo regional dos campos de verao.
Sendo estes a base e objetivo do Camtil, achamos importante que a diversidade que
procuramos se faca sentir nos campos. Portanto, faz-nos sentido alterar as percentagens
regionais aplicadas aos campos (que atualmente sdo anteriores a 2020, com cerca de 43% de
LX e 57% RM).

Em primeiro lugar queremos estabelecer % para LX, C, PT e RM (e ndo sé LX e RM, que é o
gue esta agora) - jd foi perguntado a MAVA (empresa que gere a plataforma onde fazemos o sorteio
dos campos) se isso é possivel.

Propomos entdo igualar a distribuicio regional dos campos (de todos os escalbes) a
distribuicao regional do Universo de Sécios dos 0 aos 17 anos nesse ano. Isto significa que,
por exemplo, todos os campos de 2025 (de Mosquitos a Camaledes) teriam 39% das vagas
atribuidas a participantes de Lisboa, 25% ao Porto, 13.4% a Coimbra e 22.7% ao Resto do
Mundo.
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Achamos que faz sentido que a percentagem aplicada aos campos seja igual a do Universo de
Sécios dos 0 aos 17 anos (e nao, por exemplo, igual a distribuicio regional do escaldo), porque:

e O que nds controlamos é o US 0-17 (porque é aqui que aplicamos regras). Nao
controlamos a entrada de cada geracao, nem a sua distribuicao regional;

e E uma solucio que nio apresenta demasiada complexidade;

e Continuamos com o compromisso de dar a cada sécio a oportunidade de, a cada 4 anos,
ter lugar em 2 campos. Esta é o nosso principal critério de justica.

F. Resumo da proposta

e N° de vagas para novos socios dos 0 aos 17 anos: 250

e Distribuicdo regional a aplicar nessas vagas:

Regiao Dist. Reg.

Lisboa 30.0%

Porto 25.0%
Coimbra 15.0%
R. Mundo 25.0%
Aleatorio 5.0%

e Diversificacdo de regides:
v" Divulgacao em Coimbra

v Continuar a divulgacdo e majoracao em Evora

e Entradas nos campos:

Igualar a distribuicio regional dos campos (de todos os escaldes) a distribuicao
regional do Universo de Sécios dos 0 aos 17 anos nesse ano.
(com liberdade para alguma alteracdo caso seja preciso acomodar casos laranja)
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G. ANEXO

I.  Resultados da entrada de novos sécios 2025

Novos sécios dos 0 aos 17 ‘
Das familias candidatas 16%

1. FAM I’LIAS CAN DI DATAS foram selecionadas.
Lisboa: das 402 familias que se
candidataram, 32 foram

N OVOS SC')CI OS 2025 selecionadas. (32/402=8%)

% Familias selecionadas

LISBOA 402 69% 32 34% 8%
PORTO 89 15% 21 22% 24%
COIMBRA 23 4% 21 22% 91%
R. MUNDO 70 12% 20 21% 29%
m BRAGA 2 0% 2 2% 100%

EVORA 15 3% 10 11% 67%

42

1. ENTRADA NOVOS SOCIOS 2025

NOVOS SOCIOS 2025

86 /83 LisBoa

254,750

NOVOS SOCIOS 54 /50 + 11 PorTO
168 /167 EAES,E%SO 34 /38 +( COIMBRA

50 /50 + 19 R MUNDO

+30 /29 Aleatério

45
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Il. Necessidades para 2026

1. VARIACAO DO NUMERO DE SOCIOS 2025-2026 (previsdo)

2025

& VA A D

7

A
v v v v v -45 com

115 18 2 11 21

idade para
fazer campo
(9-17)

2026

22

3. NOVOS SOCIOS | NECESSIDADES

» Temos - 45 socios na idade de fazer campo

» Temos 53 socios entre 9-17 anos, com potencial de perda de estatuto de sécio (de 60
sécios dos 0 aos 17 anos) — porque ndo pagaram quotas ainda

» Estamos com os casos laranjas controlados e todos tém lugar para fazer campo este ano
* Queremos novos caloiros nos diferentes escalbes

* Queremos equilibrar a vontade de um CAMTIL aberto com a proposta de um CAMTIL
familiar

* Queremos controlar e garantir diversidade regional

51
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